Tarnobrzeg, dnia 02.10.2023 r.

INSTRUKCJA PRAKTYK ZAWODOWYCH
KIERUNEK: EKONOMIA MENEDZERSKA - STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
STUDIA STACJONARNE -1 ROK
ROK AKADEMICKI 2023/2024

REGULACJE PRAWNE PRAKTYK ZAWODOWYCH

Realizacja praktyk zawodowych na kierunku Ekonomia menedzerska studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym odbywa si¢ na podstawie:

— Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.),

— Regulaminu Studiéw Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego
w Tarnobrzegu,

— Regulaminu praktyk zawodowych w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu.

Termin odbywania Liczba placowek

Nz e e praktyki zawodowej 1 wymiar godzin praktyki zawodowej

., Liczba instytucji: 1
I'semestr studiow Wymiar: 100 godzin dydaktycznych
Praktyka
zawodowa

I rok

Liczba instytucji: 1

Il semestr studiow Wymiar: 225 godzin dydaktycznych

Forma zaliczenia:
I rok - praktyka konficzy si¢ zaliczeniem na oceng (po 11 II semestrze).

Praktyka zawodowa podlega obowigzkowi zaliczenia réwnorz¢dnie z innymi zajeciami
dydaktycznymi. Nadzoér dydaktyczno-wychowawczy nad studentami odbywajacymi praktyki sprawuje
zakladowy opiekun praktyk, w ktorej student odbywa praktyke oraz uczelniany opiekun praktyk —
powotany przez Dziekana Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych.

TEREN PRAKTYK

Praktyki zawodowe dla studentow kierunku ekonomia menedzerska studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym moga odbywac¢ si¢ w:

— instytucjach finansowych (biura rachunkowe, urzedy skarbowe, kancelarie podatkowe, banki
komercyjne),

— instytucjach ubezpieczeniowych (np. ZUS, przedsigbiorstwa ubezpieczeniowe),

— instytucjach panstwowych i samorzadowych,

— organizacjach publicznych (np. Miejskie Osrodki Sportu i Rekreacji),

— przedsigbiorstwach zorganizowanych wg roéznych form prawno-organizacyjnych (np.
zajmujacych si¢ dziatalnoScig ustugowo-handlowa, przedsigbiorstwach prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, obiektach bazy noclegowej).

CELE PRAKTYK
Gléwnym celem praktyki zawodowej realizowanej przez studentow kierunku Ekonomia
menedzerska studia drugiego stopnia o profilu praktycznym jest zweryfikowanie 1 rozwoj



umiej¢tno$ci  praktycznych oraz kompetencji zawodowych poprzez praktyczne realizowanie
(rozwigzywanie) rzeczywistych zadan w Srodowisku pracy. Realizacja praktyk pozwala na zapoznanie
si¢ studentow z zasadami funkcjonowania instytucji i ich komoérek organizacyjnych, co powinno
wplynaé na uksztattowanie ich wiedzy i wyobrazen o istocie pracy zawodowej oraz oczekiwaniach
potencjalnych pracodawcow wobec pracownikow.

Celem praktyki jest takze utrwalenie 1 dopelnienie wiedzy nabytej w ramach poszczegdlnych

przedmiotow realizowanych w toku studiow.

EFEKTY UCZENIA SIE SEMESTR I

Efekt uczenia si¢ dla kierunku Ekonomia menedzerska studia
Lp. . . Symbol
drugiego stopnia o profilu praktycznym
1. | Student identyfikuje i objasnia zachowania podmiotow gospodarczych, EM2 W04
opisuje w sposob poglebiony role zasobow w podmiocie gospodarczym, EM2 W05
wyjasnia determinanty rozwoju organizacji EM2 W08
2. | Student zna metody i1 narz¢dzia uruchamiania i prowadzenia dziatalnos$ci EM2 W11
gospodarczej w warunkach ryzyka i niepewnosci EM2 W14
3. . . . . . . . EM2 W01
Posiada poglebiong wiedz¢ dotyczacg metod i teorii w zakresie ekonomii EM2 W10
oraz zasad zarzgdzania przedsigbiorstwem /instytucji EM2:W1 3
4. | Student proponuje rozwigzania problemoéw ekonomicznych i zarzadczych EM2_UO01
wykorzystujac wiedze nabyta w ramach zaje¢ dydaktycznych EM2 U04
5. | Student potrafi analizowaé pojawiajace si¢ problemy w podmiotach
. X . EM2 UO03
gospodarczych uwzgledniajagce normy prawne i etyczne wystepujace -
. EM2 U08
W zyciu gospodarczym -
6. | Student potrafi samodzielnie analizowa¢ i proponowa¢ decyzje zarzadcze EM2 U05
oraz proponowac racjonalne rozwigzania EM2 U06
7. | Student potrafi umiejetnie wyszukiwac, dobiera¢ i wykorzystywac
pogtebione zrddia informacji oraz gromadzi¢, dokumentowac i analizowac EM2 Ul2
pozyskiwane dane prowadzgc do prostych rozwigzan
8. | Student ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggltego doksztalcania si¢, rozwoju osobistego, komunikacji EM2 UIl5
specjalistycznej, doskonali umiejgtnosci praktyczne oraz potrafi w sposob EM2 U09
innowacyjny wykonywa¢ zadania oraz organizowaé prac¢ indywidualng EM2 KO1
z uwzglednieniem zmieniajgcych si¢ potrzeb spotecznych
9. | Student potrafi identyfikowaé i rozwigzywaé zadania we wspolpracy
. ) ; . . Lo L EM2 K02
z innymi osobami wykazujac poczucie odpowiedzialnosci za EM2 KO3
podejmowanie dzialania w ramach realizacji rdéznych projektow -
: . .. EM2 KO1
i podejmowanych decyzji -
10. | Student jest gotow do krytycznej oceny posiadane] wiedzy
W rozwigzywaniu problemoéw wnoszac swoje pomysty do pracy oraz EM2 KO1
rozstrzygania dylematow i wywigzywania si¢ z powierzonych zadan oraz EM2 K03
obowigzkéw wynikajacych z pracy na stanowisku ekonomisty EM2 K06
i menedzera w warunkach spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu




EFEKTY UCZENIA SIE SEMESTR 11

Efekt uczenia si¢ dla kierunku Ekonomia menedzerska studia
Lp. . . Symbol
drugiego stopnia o profilu praktycznym

1. | Student objasnia zachowania podmiotow gospodarczych, opisuje EM2 W04
w sposob poglebiony role zasobow w podmiocie gospodarczym, wyjasnia EM2 W05
uwarunkowania rozwoju organizacji EM2 W08

2. | Student zna zasady i narzedzia uruchamiania i prowadzenia dziatalno$ci EM2 W11
gospodarcze] w warunkach ryzyka i niepewnosci EM2 W14

3. | Student posiada poglebiong wiedze dotyczacg metod i teorii w zakresie EM2 W01
eckonomii oraz zasad zarzadzania przedsi¢biorstwem, instytucjg i innymi EM2 W10
organizacjami EM2 W13

4. | Student  proponuje rozwigzania  problemow ekonomicznych
. . . y EM2 U01
i zarzadczych wykorzystujac wiedz¢ nabyta w ramach zajeé EM2 U04
dydaktycznych i podczas praktyk zawodowych -

5. . e : . EM2 U03
Student potrafi analizowa¢ pojawiajace si¢ problemy w podmiotach EM2 U08
gospodarczych uwzgledniajagce normy prawne, zawodowe i etyczne EM2 U07

6. Student potrafi samodzielnie proponowaé rozwigzanie problemow Eﬁg—ggé
zarzadczych oraz rozwigzuje problemy organizacyjne wykorzystujac -

. . EM2 _U07
adekwatne metody i narzedzia badawcze -

7. | Student potrafi wyszukiwa¢, dobiera¢ 1 wykorzystywaé¢ zrodia
. . . L . . . EM2 U02
informacyjne oraz gromadzi¢, dokumentowac i analizowa¢ pozyskiwane EM2 U12
dane, dokonuje ich krytycznej analizy oraz syntezy, posiada umiej¢tnosci -

. . . L . . L . L EM2 Ul4
negocjowania, a takze inicjowania dziatalnosci organizacyjnej -
i biznesowej

8. | Student ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggltego doksztalcania si¢, rozwoju osobistego, komunikacji EM2 U15
specjalistycznej, doskonali umiejg¢tnosci praktyczne oraz potrafi w sposob EM2 U09
innowacyjny wykonywac¢ zadania oraz organizowa¢ prace indywidualng EM2 K01
1 zespotowa z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb organizacji

9. | Student potrafi identyfikowaé i rozwigzywaé zadania we wspdlpracy
z innymi osobami wykazujac poczucie odpowiedzialnosci za EM2 K02
podejmowanie dzialania w ramach realizacji rdéznych projektow EM2 KO3
1 podejmowanych decyzji, w tym wykonywania zadan z zastosowaniem
wspolczesnych technologii, metod i narzedzi

10. | Student jest gotow do krytycznej oceny odbieranych tresci,
rozwigzywania probleméw wnoszac swoje pomysly do pracy oraz EM2 K01
rozstrzygania dylematow i wywigzywania si¢ z powierzonych zadan oraz EM2 KO3
obowigzkéw wynikajacych z pracy na stanowisku ekonomisty -

. ) . : Co ey EM2 K06
i menedzera z uwzglednieniem spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, -
a takze zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych

TOK PRAKTYK

W trakcie I roku studiow studenci maja obowigzek zapozna¢ si¢ z funkcjonowaniem
dwoch instytucji. Praktyka ogdtem trwa 325 godzin dydaktycznych! tj. w semestrze I — 100 godzin
i semestrze I — 225 godzin w jednej z jednostek wybranych przez studenta lub jednostce
organizacyjnej, z ktoérg Uczelnia ma podpisane porozumienie o prowadzeniu praktyki zawodowe;.

Student obowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyk, w ktérym zamieszcza istotne informacje
dotyczace przebiegu praktyk oraz poswiadczenia ich odbycia. Z wymogami dotyczacymi prowadzenia

!'1 godzina dydaktyczna trwa 45 minut



dzienniczka praktyki zapoznaje studenta uczelniany opiekun praktyk (nauczyciel akademicki), ktory
rowniez dokonuje zaliczenia praktyki.

Praktyka zawodowa powinna odbywa¢ si¢ zgodnie z ustalonym haromonogramem jej odbywania
konsultowanym z zakladowym opiekunem praktyki w dniach przeznaczonych na realizacj¢ praktyki.

ZASADY ZALICZANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ W RAMACH ZATRUDNIENIA,
STAZU, PROWADZONEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ LUB WOLONTARIATU.
Student moze wnioskowa¢ o zaliczenie na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywanych
przez niego w szczegOlnosci: w ramach zatrudnienia, stazu, prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej
lub wolontariatu. Wykonywane czynnosci muszg by¢ zgodne ze studiowanym kierunkiem
i realizowanymi na praktyce zawodowej efektami uczenia si¢. Doswiadczenie zawodowe, staz lub
wolontariat musi odpowiada¢ co najmniej minimalnemu wymiarowi godzinowemu praktyki.
Warunkiem zwolnienia jest ztozenie wniosku o zaliczenie praktyki oraz dokumentéw wskazujacych
na posiadany staz pracy, wolontariat lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej. W szczegdlnych
przypadkach opiekun praktyk moze zada¢ dostarczenia dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych
zbiezno$¢ lub zgodnos¢ podejmowanych zadan z efektami uczenia si¢ przypisanymi w programie
studiow dla praktyki zawodowej. Decyzje o catosciowym lub czgSciowym zaliczeniu studentowi
praktyki zawodowej podejmuje Dziekan po uzyskaniu opinii uczelnianego opiekuna praktyk.
Zaliczenie praktyki nastepuje na podstawie ztozonego sprawozdania.

INFORMACJE UZUPELNIAJACE

Praktyka zawodowa jest zaliczana zgodnie z terminami przewidzianymi w organizacji roku
akademickiego 2023/2024 i Regulaminem Studiow Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof.
Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu.



